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Gemeente Texel otXI

Besprekingsverslag

Vergadering Najaarsvergadering USW, Gemeente | Datum 06-10-2018
Texel
Locatie Gemeentewerken Tijd 13.30-14.30

Deelnemers - , - en n namens de Gemeente Texel.
E] IF] -~ B

namens het Utrechts Studenten Werkkorps

Afwezig

Verslaglegging | Gemeente Texel.

Opening en mededelingen.

opent om 13.30 uur de vergadering.

geeft een gevonden kentekenbewijs aan van een auto die de USW in gebruik had.

Vaststelling Agenda.
Agenda wordt ongewijzigd overgenomen.

Vaststelling verslag en actiepunten van 14-04-2018.
Verslag wordt ongewijzigd goedgekeurd.
Actiepunten:

# Suppletie contact onderhouden is klaar.

# gesponsorde broekjes is klaar.

# parkeerkaart 2¢ auto is klaar.

# C 2000 blijft probleem, dit wordt alleen opgelost als er masten worden bijgezet of verplaatst.

# formulieren reddingen, gaat niet goed, misschien 1 man verantwoordelijk maken hiervoor die dagelijks de andere
posten afbelt om de gegevens te verzamelen.

# resqueboard test valt niet goed uit, uitkijken naar ander soort.

Terugblik bewakingsseizoen 2018.

Zowel de Gemeente als de USW vonden dat we een heel mooie drukke zomer gehad hadden.

De strandbewaking op zich is goed verlopen, het incident met als gevolg het overlijden van een meneer gaf toch een
domper op het seizoen.

De betrokken strandwachten lijken het allemaal goed te verwerken. De jongens kunnen ook in Utrecht nog terugvallen
op een paar mensen die nazorg aanbieden.

De USW heeft spijt van dat er 2 kruisbogen op verschillende bewakingsposten lagen, hiervan is er 1 door de Gemeente
meegenomen en aan de politie overhandigd en de andere heeft de USW zelf bij de politie gebracht.

Gemeente constateert dat de stijgende lijn in gedrag dit jaar niet aanwezig was.

De Gemeente heeft dit jaar ook weer diverse klachten gehad over geluidsoverlast bij de schuur, met als dieptepunt op
de laatste avond de inbeslagname van de boxen die buiten hingen bij het verblijf, s’morgens om half 5 door de Politie.
Ook qua tradities moeten we gezamenlijk kijken hoe hier mee om te gaan, omdat we vooral met de tegenwoordige
sociale media onder een vergrootglas liggen en hiermee een negatief beeld creéren.

Gemeente had ook het idee dat de tradities in ere worden gehouden maar de verplichtingen en afspraken nogal eens
worden vergeten, of niet zijn doorgegeven bij de overdracht.

en blijken ook bijna geen overdracht te hebben gekregen van de vorige bestuursleden en
moesten dus ook nogal wat uitzoeken hoe het werkte.

en n zijn nu een draaiboek aan het maken voor hun opvolgers om die een makkelijkere start te
geven.

De gemeente gaat een lijst met verplichtingen maken waar de bewaking in bewakingstijd zich aan moet houden, omdat
de Gemeente het ook zeer vervelend vind om elk jaar weer met dezelfde dingen te worden geconfronteerd.

Op de vraag wie er verantwoordelijk is op de post, de 2¢ jaars of de ouderen, is duidelijk gezegd dat dit de 2¢ jaars zijn.

Dit is dan ook voor de Gemeente duidelijk, bij problemen hierin kunnen we elkaar misschien helpen.
Ook is uitgelegd door hoe de communicatie met het hoofdbestuur van de USW loopt.
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5.

9.

Opleidingen.

Er wordt bij het werven van nieuwe mensen voor de strandbewaking, goed uitleg gegeven aan kandidaten wat de
positieve en de negatieve punten van de strandbewaking zijn.

Er wordt op Fysieke kwaliteiten geselecteerd bij de aanmeldingen.

DE ILS opleiding wordt weer op Texel gehouden, in Utrecht wordt de EHBO en reanimatie cursus gedaan.

De conclusie is dat de opleidingen goed voor elkaar zijn.

Materiaal.

Het nieuwe resqueboard dat we als proef hadden is niet naar wens, deze is te breed bevonden.

Gemeente gaat kijken voor ander soort board hiervoor.

USW ziet graag op het eind van de pieren een boeitje bevestigd voor de zichtbaarheid van de pieren.

Gemeente geeft aan hierover in overleg te gaan met de beheerder van de pieren (HHNK).

De klapborden met de gegevens over het strand en de polsbandjes zijn aankomend seizoen klaar voor alle strandslagen.
Bedenken of we een bord met informatie over de pieren met de stroming op de opgangen van het strand kunnen zetten.
Paal 9 en Paal 12 komen na diverse inschrijvingen geen nieuwe posten, maar worden gerenoveerd.

De post van Paal 15 gaat komend jaar omhoog omdat de plaatsingsplek vol stuift.

Contract/ Overeenkomst.
Contract voor het 2¢ seizoen gaat goed, de betaling is ook goed verlopen.

Rondvraag.

Gemeente vraagt of het nodig is om een voor en najaar vergadering te houden, USW geeft aan dit wel erg prettig te
vinden.

Gemeente vraagt of USW is benaderd door de over een eventuele opzegging van het verblijf van de USW.

USW weet van niets, is wel moeilijk contact te hebben met n , maar bij laatste contact heeft wel gezegd
tot volgend jaar.

In onderling overleg is besloten dat de voorjaarsvergadering begin april is.

Actiepunten.
# C2000 blijft probleem, contact houden met Veiligheidsregio. Gemeente/ VHR
# Formulieren invullen voor Reddingsbrigade Nederland. usw
# Uitkijken voor ander resqueboard. Gemeente/ USW
# Lijst maken door Gemeente over verplichtingen door bewakers. Gemeente
# Lijst verplichtingen doormailen naar USW in Januari. Gemeente
# Informatie klapborden voor aan invalide pad klaarmaken. Gemeente
# Posten Paal 9 en 12 renoveren. Gemeente
# Overleg met HHNK over bevestigen van boeitje op kop van pieren. Gemeente/HHNK
# Nadenken over bord met informatie over pieren en stroming bij ingang strandslag. Gemeente/ USW
Sluiting.

sluit de vergadering om14.30.

Gezamenlijk overleg tijdens de Lunch.
# Samenwerking tussen USW nwas goed, mooie gezamenlijke oefening gehad.
# Er wordt geinformeerd hoe het met de bewakers van Paal 15 gaat, dit gaat goed, er zijn een paar jongens een keer
naar de psychiater geweest en worden verder in de gaten gehouden door de USW.
# Meldingen van EHBO en reddingen moet beter bij de USW, gegevens zijn belangrijk bij landelijke gegevens en ook voor
de Gemeente Texel i.v.m. risico inventarisatie.
# USW [JlE3hebben in het begin van het seizoen een kleine uitwisseling van bewakers gehad, dit werd door beide
partijen positief ervaren.
# Vlaggenprotocol is afgelopen seizoen goed gegaan, ook door het contact met de naastgelegen posten, waardoor de
grote verschillen uitbleven.
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Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Valt buiten de reikwijdte van het verzoek



