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Besprekingsverslag
Vergadering Evaluatie strandbewaking 2012  Datum 6 oktober 2012
Locatie Gemeentewerken Tijd
Aanwezig Namens gemeente; I
’ M
Afwezig atwezig
Notulist J
1. Verslag en actiepunten 2011
Gemeente
o Meeste actiepunten zijn uitgevoerd, open staan nog :
o Bestellen rescueboards ( afhankelijk van beschikbaar budget )
o Uitsluitsel opleidingsvergoeding ( voor 1 januari 2013 )
usw
o Voorstel vooor overeenkomst
o Keuze polsbandjes
2. Evaluatie seizoen 2012
Gemeente
o Goed seizoen, weinig bijzonderheden, tevreden over samenwerking met beide
organisaties.

usw

o Dit seizoen twee maal geoefend M. Eén keer was 00
bij de oefening betrokken. Beide oefeningen waren een merwaarde voor het
wederzijds begrip en leren van elkaar.

o Gedrag van de groep was prima. Een incident met oud badmeesters heeft geleid
tot aangifte. Betrokken leden zijn inmiddels geschorst.
Samenwerkinis verder verbeterd, met name m.b.t. training jetski
In totaal < 5 redding
Bij een redding voor
letsel, wel schrik. Er wordt gevraagd
eigen mensen en cursisten.

is de boot omgeslagen. Geen persoonlijk
te spreken op toezicht en begeleiding
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3. Evaluatie jetski
Gemeente

o Proef is op zich goed verlopen. Jammer dat training aan USW soms wat lastig
verliep.

o Nog geen standpunt ingenomen over definitieve invoering waverunner voor
strandbewaking en doorzetten pilot paal 20 naar definitieve uitvoering.

o Voorstel ; proef een jaar verlengen en dan wat meer aandacht voor de zuidelijke
strandslagen

G melden dat de exploitanten zich afvragen waarom er drie boten op het water
zijn>> dat ]S een andere kant van het beeld dat preventieve bewaking oproept.

Niet onnodig voor de paviljoens te varen. Lijntjes varen is in het algemeen geen probleem.
Advies

In 2013 bij de posten rond De Koog varen met een waverunner en een boot

Op termijn mogelijk overgaan op bewaking met waverunner.

Daarvoor recente RI&E afwachten

In januari / februari afspraken maken over de bewaking rond De Koog.

De sledge achter de waverunner is nu al vrijwel versleten. Handvatten en plakranden zijn al
stuk of zitten los. We gaan op zoek naar een andere leverancier.

De plank zelf is een goede toevoeging op de waverunner.
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usw

usw
o Geweldig redmiddel! Hoge actiesnelheid, wendbaar.
o Reactief>> tijdwinst met waverunner
o  Duidelijke voorkeur voor waverunner t.o.v. boot
o USW wil op de hoogte worden gehouden van ontwikkelingen, mede vanwege
vervanging eigen boot. Deze heeft voor de bewaking nu geen toegevoegde waarde,
wordt alleen nog gebruikt door de oud badmeesters.
Advies
Op paal 9 en 17 een waverunner stationeren
Op alle posten langzame redmiddelen
Voor het seizoen geven i 2an badmeesters USW training.
een beroep worden gedaan op een instructeur uit Den
beschikt over een kleiner type jetski.
Ook mogelijkheid onderzoeken om instructeur door ILS te laten opleiden.
4, Badhutten
usw
Verzoek om de badhut wat hoger te plaatsen
Keuze voor gegalvaniseerde of aluminium veranda
De staat van het materieel was dit jaar goed. USW )
5. Redmiddelen

o Geeft voorkeur aan vaste redvesten in de boot. De ligging met een vast vest op de plank
is ook prettiger.
Voorstel is twee vaste redvesten voor de boot en de overige opblaasbaar.

o O O

!!! !ewaa!!e s!randen.

Verzoek om extra duikersmes voor de kitesurflijn
Extra toorts voor veiligheid
Dringend verzoek om rescueboards voor alle strandposten

vragen of er meer polsbandjes beschikbaar zijn, ook voor de door
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Opleidingen

usw

o Planning is dat op 1 juni alle opleidingen afgerond zijn.

o Wil uit eigen kring twee instructeurs opleiden voor het ILS programma.

o Voorstel is strandwachten langer dan de gebruikelijke twee jaar in te zetten en daardoor
meer gebruik te maken van de ervaring en opleiding.

7. Onderkomen

USW is op zoek naar een ander onderkomen. De schuur is te klein voor een goede huisvesting
van 24 mensen. Ook streeft men naar meer veiligheid.

vraagt naar de huurovereenkomst an de huidige schuur.

8. Overeenkomst
afloop van contract in 2014. Eventuele herziening komend jaar bespreken.
omt met een voorstel voor een nieuwe overeenkomst. Huidige overeenkomst is niet
getekend door USW.

(o]
o]

9. Rondvraag
o !twijst op de instroom van nieuwe jonge leden met frisse ideeén. Geeft deze leden
ruimte als stimulans voor het bestuur.
Bestuur beaamt instroom,maar merkt op dat sommige idee€n wat ver gaan.

o _ het gebruik van vlaggen om einde bewaakt strand aan te geven, prima
unctioneren, 0ok in combinatie met de muiborden.

De vraag of er voor muiborden ook iets anders, b.v. vlag moet komen, blijft

onbeantwoord.
o} merkt op dat er een goede interactie tussen alle partijen was.
o merkt op dat het bewaken mensenwerk is en dat protocollen daarbij niet altijd

10¢g zijn. Bestuur antwoordt dat er sturend wordt opgetreden, maar dat het voor de
vrijwilligers wel aantrekkleijk moet blijven.
o Volgend jaar tijdig afspraak maken voor samenzijn RvT USW / gemeente
Voorkeur gaat uit naar openingsweekend seizoen. kijkt naar mogelijkheden in
agenda burgemeester.



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1 1id 2 sub e

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Valt buiten de reikwijdte van het verzoek
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